
1 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"ТОМСКИЙ ФИНАНСОВО- ЮРИДИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

 

Уровень профессионального образования 

Среднее профессиональное образование 

Образовательная программа 

подготовки специалистов среднего звена 

 

Специальность 38.02.06 Финансы (базовая подготовка) 

 

Квалификация выпускника: 

Финансист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Томск  

 

 



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

Раздел 1. Общие положения………………………………………………………..3 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего  

профессионального образования…………………………………………………..4 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника………4 

      Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы……5 

4.1. Общие компетенции……………………………………………………………5 

4.2. Профессиональные компетенции…………………………………………….11 

Раздел 5. Структура образовательной программы……………………………… 35 

5.1. Учебный план…………………………………………………………………..35 

5.2. Календарный учебный график……………………………………………….. 

35 

5.3. Рабочая программа воспитания……………………………………………….35 

5.4. Календарный план воспитательной рабо-

ты…………………………………..35 

5.5.Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, прак-

тик…………………………………………………………………………………...35 

Раздел 6. Условия реализации образовательной програм-

мы…………………….36 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной  

программы…………………………………………………………………………..36 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной  

программы………………………………………………………………………..…37 

6.3. Требования к практической подготовке обучающих-

ся……………………………………………………………………………..…37 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся………………………38 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной програм-

мы………………………………………………………………………………38 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации………………………………………………………………..39 

Приложение 1. Учебный план 

Приложение 2. Календарный учебный график 

Приложение 3.Рабочая программа воспитания 

Приложение 4. Календарный план воспитательной работы 

Приложение 5.Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных мо-

дулей, практик 

Приложение 6.Оценочные средства для проведения ГИА 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

 

Раздел 1. Общие положения 

Настоящая профессиональная образовательная программа по специаль-

ности 38.02.06 «Финансы» разработана на основе федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности «Финансы», утвержденного Приказом Минобрнауки России от 

05 февраля 2018 г. № 65.  

Образовательная программа определяет объем и содержание среднего-

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, плани-

руемыерезультаты освоения образовательной программы, условия образова-

тельной деятельности.  

Образовательная программа разработана для реализации образовательной 

программы на базе среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего обра-

зования, разработана образовательной организацией на основе требований фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования и ФГОС СПОс учетом получаемой специальности и настоящей 

ОПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

−Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 N 153 (ред. от 

09.08.2022) "Об утверждении Порядка разработки примерных основных обра-

зовательных программ среднего профессионального образования, проведения 

их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования"(Зарегистрировано в Минюсте 

России 13.05.2021 N 63394); 

− Приказ Минобрнауки России от 05 февраля 2018 г. №65 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности 38.02.06 «Финансы» (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018г., 

регистрационный №50134) (в ред. Приказа Минпросвещения России от 

13.07.2021 № 450); 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 

20.12.2022) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 

70167); 

− Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 

19.01.2023) "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
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аттестации по образовательным программам среднего профессионального об-

разования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211); 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Поло-

жением о практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Минтруда России от 22.11.2022 N 731н "Об утверждении про-

фессионального стандарта "Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 N 71783); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 10 сентября 2015 г. №625н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Специалист в сфере закупок» (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 07 октября 2015 г., регистрационный №39210). 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего 

профессионального образования; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-

мы:финансист. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общегообра-

зования по квалификации: финансист – 2952 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базесреднего общего образования по квалификации: финансист – 1 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессиональногообразова-

ния на базе основного общего образования с одновременным получением среднего-

общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 

месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: Финансыи эконо-

мика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование Наименование Квалификация «финансист» 
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основных видов 

деятельности 

профессиональных 

модулей 

ПС Специалист 

по внутреннему 

контролю 

(внутренний контро-

лер) 

ПС 

Специалист 

в сфере 

закупок 

финансово- 

экономическое 

планирование в 

секторе государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и 

организация 

исполнения бюд-

жетов бюджетной 

системы Россий-

ской Федерации 

ПМ.01 Финансо-

во- экономическое 

планирование в 

секторе 

государственного 

и муниципального 

управления и ор-

ганизация испол-

нения бюджетов 

бюджетной систе-

мы Российской 

Федерации 

осваивается осваивается 

ведение расчетов 

с бюджетами 

бюджетной сис-

темы Российской 

Федерации 

ПМ.02 Ведение 

расчетов с бюдже-

тами бюджетной 

системы Россий-

ской 

Федерации 

осваивается не осваивается 

участие в управ-

лении финансами 

организаций 

и осуществление 

финансовых опе-

раций 

ПМ.03 Участие в 

управлении фи-

нансами организа-

ций и осуществле-

ние финансовых 

операций 

осваивается осваивается 

участие в органи-

зации и осущест-

влении финансо-

вого контроля 

ПМ.04 Участие в 

организации и 

осуществлении 

финансового 

контроля 

осваивается осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: распознавать 

задачу и/или 

проблему в профес-

сиональном и/или 
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применительно к 

различным контекстам 

социальном контек-

сте; анализировать 

задачуи/или проблему 

и выделять еѐ состав-

ныечасти; определять 

этапы решения зада-

чи;выявлять и эффек-

тивно искать инфор-

мацию,необходимую 

для решения задачи 

и/илипроблемы; 

составлять план дей-

ствия; определять 

необходимые ресур-

сы;владеть актуаль-

ными методами рабо-

ты впрофессиональ-

ной и смежных сфе-

рах; 

реализовывать со-

ставленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоя-

тельно или с по-

мощьюнаставника) 

 Знания: актуальный 

профессиональный 

исоциальный кон-

текст, в котором при-

ходитсяработать и 

жить; основные ис-

точникиинформации 

и ресурсы для реше-

ния задач ипроблем в 

профессиональном 

и/илисоциальном 

контексте;алгоритмы 

выполнения работ 

впрофессиональной и 

смежных облас-

тях;методы работы в 

профессиональной 

исмежных сферах; 
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структуру плана для-

решения задач; поря-

док оценки результа-

товрешения задач 

профессиональной-

деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации,необходимой длявыполнения 

задач 

профессиональнойдеятельности 

Умения: определять 

задачи для поиска 

информации; опреде-

лять необходимыеи-

сточники информа-

ции; планироватьпро-

цесс поиска; структу-

рировать 

получаемую инфор-

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информа-

ции;оценивать прак-

тическую значимо-

стьрезультатов поис-

ка; оформлять ре-

зультатыпоиска 

Знания: номенклатура 

информационныхи-

сточников, приме-

няемых в 

профессиональной 

деятельности; прие-

мыструктурирования 

информации; форма-

тоформления резуль-

татов поиска инфор-

мации 

ОК 03 Планироватьи 

реализовыватьсобственноепрофессиональное 

иличностное развитие 

Умения: определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; приме-

нятьсовременную на-

учную профессио-

нальнуютерминоло-

гию; определять и 
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выстраиватьтраекто-

рии профессиональ-

ного развития исамо-

образования 

Знания: содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная-

терминология; воз-

можные траектории-

профессионального 

развития исамообра-

зования 

 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами,руководством, клиентами 

Умения: организовы-

вать работу коллекти-

ва икоманды; взаимо-

действовать с колле-

гами,руководством, 

клиентами в ходе-

профессиональной 

деятельности 

Знания: психологиче-

ские основы 

деятельности коллек-

тива, психологиче-

скиеособенности 

личности; основы 

проектнойдеятельно-

сти 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменнуюкоммуникацию нагосударст-

венном языкеРоссийской Федерациис учетом 

особенностейсоциального икультурного кон-

текста 

Умения: грамотно из-

лагать свои мысли 

иоформлять докумен-

ты по профессио-

нальнойтематике на 

государственном 

языке,проявлять то-

лерантность в рабо-

чемколлективе 

Знания: особенности 

социального и 

культурного контек-



9 
 

ста; правила оформ-

лениядокументов и 

построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

Патриотическуюпози-

цию,демонстрироватьосознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческихценностей, 

применятьстандартыантикоррупционногопов

едения 

Умения: описывать 

значимость 

специальности Фи-

нансы; применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния 

Знания: сущность 

гражданско- 

патриотической по-

зиции, общечеловече-

скихценностей; зна-

чимость профессио-

нальнойдеятельности 

по специальности; 

стандартыантикор-

рупционного поведе-

ния ипоследствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды,ресурсосбережению,эффективно дей-

ствоватьв чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать 

нормы экологиче-

скойбезопасности; 

определять направле-

нияресурсосбереже-

ния в рамкахпрофес-

сиональной деятель-

ности поспециально-

сти 

Знания: правила эко-

логической 

безопасности при ве-

дении профессио-

нальнойдеятельности; 

основные ресур-

сы,задействованные в 

профессиональной-

деятельности; пути 

обеспеченияресур-

сосбережения 

ОК 08 Использовать средства Умения: использовать 
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физической культуры 

для сохранения иукрепления здоровья впро-

цессе 

профессиональной 

деятельности иподдержаниянеобходимого 

уровня 

физическойподготовленности 

физкультурно- 

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения 

жизненных и профес-

сиональных целей; 

применять рацио-

нальные приемы 

двигательных функ-

ций в профессио-

нальнойдеятельности; 

пользоваться средст-

вамипрофилактики 

перенапряже-

ния,характерными 

для специальности 

Финансы 

Знания: роль физиче-

ской культуры в 

общекультурном, 

профессиональном 

исоциальном разви-

тии человека; осно-

выздорового образа 

жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны-

риска физического 

здоровья для 

специальности; сред-

ства профилактики-

перенапряжения 

ОК 09 Использоватьинформационныетехнологии в 

Профессиональнойдеятельности 

Умения: применять 

средства 

информационных 

технологий для реше-

нияпрофессиональ-

ных задач; использо-

ватьсовременное про-

граммное обеспече-

ние 

Знания: современные 

средства и устройст-
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ваинформатизации; 

порядок их примене-

ния ипрограммное 

обеспечение впро-

фессиональной дея-

тельности 

ОК 10 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументаци

ей 

на государственноми иностранных языках 

Умения: понимать 

общий смысл четко 

произнесенных вы-

сказываний на из-

вестныетемы (про-

фессиональные и бы-

товые),понимать тек-

сты на базовыепро-

фессиональные темы; 

участвовать вдиало-

гах на знакомые об-

щие и 

профессиональные 

темы; строить про-

стыевысказывания о 

себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; крат-

кообосновывать и 

объяснять свои дей-

ствия(текущие и пла-

нируемые); писать 

простыесвязные со-

общения на знакомые 

илиинтересующие 

профессиональные 

темы 

 Знания: правила по-

строения простых ис-

ложных предложений 

на профессиональ-

ныетемы; основные 

общеупотребитель-

ныеглаголы (бытовая 

и профессиональная-

лексика); лексический 

мини-

мум,относящийся к 
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описанию предметов, 

средстви процессов 

профессиональной-

деятельности; осо-

бенности произноше-

ния;правила чтения 

текстов профессио-

нальнойнаправленно-

сти 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовойграмотно-

сти,планироватьпредпринимательскуюдеятел

ьностьв профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять 

достоинства и недос-

таткикоммерческой 

идеи; презентовать 

идеиоткрытия собст-

венного дела впро-

фессиональной дея-

тельности; оформ-

лятьбизнес-план; рас-

считывать размеры 

выплатпо процент-

ным ставкам креди-

тования;определять 

инвестиционную-

привлекательность 

коммерческих идей 

врамках профессио-

нальной деятельно-

сти;презентовать биз-

нес-идею; опреде-

лятьисточники фи-

нансирования 

Знания: основы пред-

принимательской 

деятельности; основы 

финансовой 

грамотности; правила 

разработки бизнес-

планов; порядок вы-

страивания презента-

ции;кредитные бан-

ковские продукты 

 

 

 



13 
 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели 

освоения 

компетенции 

Финансово-

экономическоеплани-

рование в 

секторегосударствен-

ногоимуниципального 

управления 

иорганизацияисполнен

иябюджетовбюджет-

нойсистемы 

РоссийскойФедерации 

ПК 1.1.Рассчитывать 

Показателипроектов 

Бюджетовбюджетной 

СистемыРоссийской 

Федерации 

Практический 

опыт: 

определения 

показателей 

проектов 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации; 

Умения: 

использовать 

бюджетное 

законодатель-

ство, 

подзаконные 

нормативные 

правовые ак-

ты в 

своей профес-

сиональной 

деятельности; 

проводить 

мониторинг 

исполнения 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации, 

бюджетных 

смет и планов 

бюджетных и 

автономных 

учреждений; 

применять 

бюджетную 

классифика-

цию Россий-

ской 
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Федерации в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

составлять 

сводные пе-

речни глав-

ных 

распорядите-

лей (распоря-

дителей) и 

получателей 

бюджетных 

средств, глав-

ных 

администра-

торов и адми-

нистраторов 

доходов 

бюджета и 

источников 

финансирова-

ния 

дефицита 

бюджета; 

формировать 

государствен-

ные (муници-

пальные) за-

дания для 

государствен-

ных (муници-

пальных) уч-

реждений 

с использова-

нием базовых 

и ведомствен-

ных 

перечней го-

сударствен-

ных (муници-

пальных) 

услуг и работ 

и определять 
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размеры суб-

сидий; 

формировать 

реестры рас-

ходных обяза-

тельств 

муниципаль-

ного образо-

вания; проек-

тировать 

предельные 

объемы бюд-

жетных 

средств по 

главным рас-

порядителям 

(распорядите-

лям) 

средств бюд-

жетов, госу-

дарственным 

и 

муниципаль-

ным учрежде-

ниям; прово-

дитьмонито-

ринг целевых 

программ, 

финансируе-

мых из бюд-

жетов бюд-

жетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации; оп-

ределять 

дефицит 

бюджета и 

источники 

егофинанси-

рования 

ПК 1.2.Обеспечивать 

исполнениебюджетов 

бюджетнойсистемы 

Практический 

опыт: 

организации 
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РоссийскойФедерации исполнения 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации 

Уме-

ния:составлят

ь сводную 

бюджетную 

рос-

пись;оформля

ть платежные 

докумен-

ты(распоряже

ния на осуще-

ствление кас-

совогорасхода 

и платежные 

поручения) 

дляпроведе-

ния кассовых 

выплат 

Знания: 

основ испол-

нения бюдже-

тов бюджет-

ной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации; по-

рядкасостав-

ления и веде-

ния сводной 

бюджетной-

росписи; про-

цедур испол-

нения бюдже-

товбюджет-

ной системы 

Российской 

Федерации 

подоходам и 

расходам; по-
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рядка кассо-

вогообслужи-

вания испол-

нения бюдже-

тов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации; 

ПК 1.3.Осуществлять 

Контрольза совершениемопераций 

со средствамибюджетов 

бюджетнойсистемы 

РоссийскойФедерации 

Практический 

опыт: 

осуществле-

ния контроля 

за своевре-

менным 

совершением 

операций со 

средствами-

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийскойФеде-

рации, их це-

левым и эф-

фективны-

миспользова-

нием 

Умения: 

проводить 

проверку пла-

тежных доку-

ментов 

получателя 

бюджетных 

средств,предс

тавленных 

для проведе-

ния кассовых-

выплат; 

Знания: 

законодатель-

ных и иных 

норматив-

ныхправовых 
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актов, регули-

рующих дея-

тельностьор-

ганов госу-

дарственной 

власти и ор-

гановместно-

го самоуправ-

ления по во-

просам 

организации 

бюджетного 

процес-

са,межбюдже

тных отноше-

ний, финансо-

во-

экономиче-

ского плани-

рования; 

ПК 1.4.Составлять 

Плановыедокументы 

Государственныхи муниципальныхуч-

режденийи обоснования 

к ним 

Практический 

опыт: опреде-

ления показа-

телейбюд-

жетных смет 

казенных уч-

реждений, 

плановфинан-

сово-

хозяйствен-

ной деятель-

ностибюд-

жетных и ав-

тономных уч-

реждений 

Умения: ру-

ководство-

ваться дейст-

вующими 

нормативны-

ми правовыми 

актами, 

регулирую-

щими порядок 
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планирования 

и 

финансирова-

ния деятель-

ности госу-

дарственных 

и муници-

пальных 

учреждений; 

рассчитывать 

основныепо-

казатели дея-

тельности 

бюджетных 

иавтономных 

учреждений; 

исчислять 

расходы на-

оплату труда 

работников 

государствен-

ных имуни-

ципальных 

учреждений; 

использовать-

утвержденные 

методики оп-

ределения 

расходов 

на содержа-

ние бюджет-

ных и авто-

номных 

учреждений; 

составлять 

бюджетные 

сметыказен-

ных учрежде-

ний; состав-

лять планы-

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ностибюд-



20 
 

жетных и ав-

тономных уч-

реждений; 

Знания: типов 

государствен-

ных имуни-

ципальных 

учреждений и 

порядок их-

деятельности; 

особенностей 

правового по-

ложения ка-

зенных, 

бюджетных и 

автономных 

учрежде-

ний;действую

щих норма-

тивных пра-

вовых ак-

тов,регулиру

ющих поря-

док планиро-

вания ифи-

нансирования 

деятельности-

государствен-

ных и муни-

ципальныхуч-

реждений; 

методики рас-

чета основ-

ныхпоказате-

лей деятель-

ности госу-

дарственных 

имуници-

пальных уч-

режде-

ний;порядка 

установления 

и применения 

системоплаты 
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труда работ-

ников госу-

дарственных 

имуници-

пальных уч-

реждений; 

методикиоп-

ределения 

расходов на 

оплату труда 

и другихзат-

рат на содер-

жание учреж-

дений; поряд-

касоставле-

ния, утвер-

ждения и ве-

дения 

бюджетных 

смет казенных 

учрежде-

ний;порядка 

составления, 

утверждения 

и ведения 

плана финан-

сово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности 

бюджетных и 

автономных 

учреждений 

ПК 1.5.Обеспечивать 

финансово-

экономическоесопровождениедеятель

ностипоосуществлениюзакупокдлягос

ударственныхи муниципальныхнужд 

Практический 

опыт: плани-

рования и 

обеспечения 

закупок для 

государствен-

ных и 

муниципаль-

ных нужд 

Умения: про-

изводить рас-
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четы потреб-

ностей 

для осуществ-

ления закупок 

длягосударст-

венных и му-

ниципальных 

нужд;обобщат

ь и анализи-

ровать ин-

формацию о 

ценах на то-

вары, работы, 

услуги в сфе-

резакупок; 

описывать 

объект закуп-

ки и обосно-

вывать 

начальную 

(максималь-

ную) цену за-

куп-

ки;осуществл

ять монито-

ринг постав-

щи-

ков(подрядчи

ков, исполни-

телей) в сфере 

закупок 

Знания: ос-

новных поло-

жений зако-

нодательства 

Российской 

Федерации и 

нормативно-

правовых 

актов, регули-

рующих дея-

тельность в 

сфере 

закупок; осо-
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бенностей со-

ставления за-

купочной 

документа-

ции, методов 

определения и 

обоснования 

начальных 

(максималь-

ных) цен 

контракта и 

порядка орга-

низации про-

ведения 

закупок 

Ведение расчетов 

с бюджетамибюджет-

ной 

системыРоссийской 

Федерации 

ПК 2.1.Определять 

налоговую базу, 

суммы налогов,сборов, 

страховыхвзносов, срокиих уплаты и 

срокипредставленияналоговыхдекла-

раций 

и расчетов 

Практический 

опыт: исчис-

ления суммы 

налогов, сбо-

ров и страхо-

вых взносов, 

подлежащих 

уплате в 

бюджетную 

систему 

Российской 

Федерации и 

внебюджет-

ные фонды 

Умения: ори-

ентироваться 

в законода-

тельных ии-

ных норма-

тивных пра-

вовых актах о 

нало-

гах,сборах и 

страховых 

взносах; оп-

ределятьнало-

говую базу и 

рассчитывать 

налоги, сбо-
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рыи страхо-

вые взносы, в 

соответствии 

с 

законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции; 

применять 

налоговые 

льготы; опре-

делятьисточ-

ники уплаты 

налогов, сбо-

ров и страхо-

вых 

взносов; фор-

мировать на-

логовую от-

четность; 

формировать 

учетную по-

литику для 

целей 

налогообло-

жения; рас-

считывать 

страховые 

взносы в 

бюджеты го-

сударствен-

ных 

внебюджет-

ных фондов 

Российской 

Федерации; 

применять 

положения 

международ-

ных 

договоров об 

устранении 

двойногона-

логообложе-
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ния; опреде-

лять режимы 

налогообло-

жения; 

определять 

элементы на-

логообложе-

ния;оформлят

ь бухгалтер-

скими про-

водками 

начисления и 

перечисления 

сумм нало-

гов,сборов и 

страховых 

взносов; за-

полнять 

платежные 

поручения по 

перечислению 

налогов, сбо-

ров и страхо-

вых взносов в 

бюджетную 

систему Рос-

сийской Фе-

дерации и 

внебюджет-

ные фонды; 

выбирать и 

применять 

коды бюд-

жетной клас-

сификации 

для 

определения 

налогов, сбо-

ров и страхо-

вых 

взносов, а 

также пеней и 

штрафов; со-

блюдать 
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сроки и поря-

док начисле-

ния и уплаты 

налогов, 

сборов и 

страховых 

взносов; за-

полнять 

налоговую 

декларацию и 

рассчитывать 

налоги, 

использовать 

программное 

обеспечение в 

налоговых 

расчетах 
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Знания: зако-

нодательства 

и иных нор-

мативныхпра-

вовых актов о 

налогах, сбо-

рах и страхо-

выхвзносах; 

порядка фор-

мирования 

налоговойба-

зы для исчис-

ления и упла-

ты налогов, 

сборови стра-

ховых взно-

сов; элемен-

товналогооб-

ложения, ис-

точников уп-

латы нало-

гов,сборов и 

страховых 

взносов; по-

рядкаформи-

рования базы 

для расчетов 

страховыхвз-

носов в бюд-

жеты госу-

дарственных 

внебюджет-

ных фондов 

Российской 

Федерации; 

ставок нало-

гов и сборов, 

тарифов стра-

ховых 

взносов; на-

логовых 

льгот, исполь-

зуемых при 

определении 
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налоговой ба-

зы и исчисле-

нии 

налогов и 

сборов; по-

рядка исчис-

ления и 

перечисления 

в бюджет на-

логов, сборов 

и 

страховых 

взносов и 

сроков их уп-

латы; порядка 

заполнения 

платежных 

поручений по 

перечислению 

налогов, сбо-

ров, страхо-

вых 

взносов и 

других обяза-

тельных пла-

тежей в 

бюджеты 

бюджетной 

системы Рос-

сийской 

Федерации; 

кодов бюд-

жетной клас-

сификации 

для опреде-

ленных нало-

гов, сборов и 

страховых 

взносов, а 

также пеней и 

штрафов; по-

рядка 

заполнения 

налоговых 
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деклараций и 

расчетов и 

сроков их 

представле-

ния; видов 

программно-

гообеспече-

ния, исполь-

зуемого при-

осуществле-

нии расчетов 

по платежам 

вбюджеты 

бюджетной 

системы Рос-

сийской 

Федерации 
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ПК 2.2.Обеспечивать 

Своевременноеи полное 

выполнениеобязательствпо уплате 

налогов, сборови других 

обязательныхплатежейв бюджеты-

бюджетной 

системыРоссийской 

Федерации 

Знания: нор-

мативных 

правовых ак-

тов, 

определяю-

щих порядок 

исчисления и 

уплаты 

налоговых и 

других обяза-

тельных пла-

тежей в 

бюджеты 

бюджетной 

системы Рос-

сийской 

Федерации; 

порядка фор-

мирования и 

представле-

ния налоговой 

отчетности; 

порядка 

формирова-

ния и пред-

ставления от-

четности по 

уплате стра-

ховых взносов 

ПК 2.3.Осуществлять 

налоговыйконтроль, в томчисле в 

форме 

налоговогомониторинга 

Практический 

опыт: органи-

зации и про-

ведения 

контроля за 

соблюдением 

законодатель-

ства о 

налогах, сбо-

рах и страхо-

вых взносах 

Умения: ори-

ентироваться 

в законода-

тельных и 
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иных норма-

тивных пра-

вовых актах, 

определяю-

щих порядок 

организации 

налогового 

контроля; вы-

полнять кон-

трольные 

процедуры в 

целях обеспе-

чения соблю-

дения 

законодатель-

ства о нало-

гах, сборах и 

страховых 

взносах; оце-

нивать соот-

ветствие 

производи-

мых хозяйст-

венных опе-

раций и 

эффектив-

ность исполь-

зования акти-

вов 

организации 

правовой и 

нормативной 

базе в 

области нало-

гообложения; 

оценивать 

правильность 

проведения и 

учета финан-

сово- 

хозяйствен-

ных опера-

ций; выраба-

тывать по 
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результатам 

внутреннего 

контроля 

эффективные 

рекомендации 

по устране-

нию 

выявленных 

нарушений 

налогового 

законодатель-

ства; прово-

дить монито-

ринг 

уплаченных 

налогов, сбо-

ров и страхо-

вых 

взносов в 

бюджеты 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации; 

осуществлять 

контроль 

за своевре-

менностью и 

полнотой уп-

латы 

налогов, сбо-

ров и страхо-

вых взносов в 

форме 

налогового 

мониторинга 

Знания: нор-

мативных 

правовых ак-

тов, 

регулирую-

щих отноше-

ния в области 

организации 
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налогового 

контроля; по-

рядка 

проведения 

налогового 

контроля в 

форме 

налогового 

мониторинга; 

методики рас-

четов 

пеней и 

штрафов; со-

держания, ос-

новных 

элементов и 

системы ор-

ганизации на-

логового 

контроля; по-

рядка прове-

дения налого-

вого 

контроля и 

мер ответст-

венности за 

совершение 

налоговых 

правонаруше-

ний; методики 

проведения 

камеральных 

и выездных 

налоговых 

проверок; 

процедур 

проведения 

мониторинга 

уплаченных 

налогов, сбо-

ров, 

страховых 

взносов и 

других обяза-



34 
 

тельных 

платежей в 

бюджеты 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации 

Участие вуправлении 

финансамиорганиза-

ций и 

осуществлениефинан-

совых 

операций 

ПК 3.1.Планировать 

и осуществлятьмероприятияпо управ-

лению 

финансовымиресурсами 

организации 

Практический 

опыт: форми-

рования фи-

нансовыхре-

сурсов орга-

низаций и 

осуществле-

ния 

финансовых 

операций 

Умения: ис-

пользовать 

нормативные 

правовые 

акты, регули-

рующие фи-

нансовую 

деятельность 

организаций; 

участвовать в 

разработке 

финансовой 

политики ор-

ганиза-

ции;осуществ

лять поиск 

источников 

финансирова-

ния деятель-

ности органи-

зации; 

определять 

цену капитала 

организации, 

оценивать 

эффектив-

ность исполь-
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зования 

отдельных его 

элемен-

тов;определят

ь потребность 

в оборотных 

средст-

вах,проводить 

мероприятия 

по ускорению 

оборачивае-

мости обо-

ротных 

средств; 

определять 

результаты 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности органи-

зации ипока-

затели эффек-

тивности их 

использова-

ния;формиров

ать инвести-

ционную по-

литику 

организации, 

разрабатывать 

инвестицион-

ные 

проекты, про-

водить оценку 

эффективно-

сти 

инвестицион-

ных проектов; 

анализиро-

ватьфинансо-

во-

хозяйствен-

ную деятель-

ностьоргани-
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заций; обес-

печивать под-

готовку иреа-

лизовывать 

мероприятия 

по сниже-

нию(предотвр

ащению) фи-

нансовых 

рисков; 

осуществлять 

организацию 

и выполне-

ниефинансо-

вых расчетов; 

использовать-

информаци-

онные техно-

логии в про-

цессеформи-

рования и ис-

пользования 

финансовых-

ресурсов ор-

ганизаций и 

осуществле-

ния 

финансовых 

операций 

Знания: нор-

мативных 

правовых ак-

тов,регулиру

ющих финан-

совую дея-

тельностьор-

ганизаций; 

сущности фи-

нансов орга-

низаций,их 

места в фи-

нансовой сис-

теме государ-

ства;принцип
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ов, форм и 

методов орга-

низациифи-

нансовых от-

ношений; ха-

рактеристики 

капитала ор-

ганизации и 

его элемен-

тов,принципо

в оптимиза-

ции структу-

ры капита-

ла;характерис

тики доходов 

и расходовор-

ганизации; 

сущности и 

видов прибы-

ли 

организации; 

системы пока-

зателейрента-

бельности; 

сущности ин-

вестицион-

нойдеятель-

ности органи-

зации, мето-

дов оценки 

эффективно-

сти инвести-

ционных про-

ектов;форм и 

методов ана-

лиза финан-

сово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности; спосо-

бов 

снижения 

(предотвра-

щения) фи-
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нансовых 

рис-

ков;информац

ионных тех-

нологий, при-

меняемых 

впрофессио-

нальной дея-

тельности 

ПК 3.2.Составлять 

Финансовыепланы 

организации 

Практический 

опыт: форми-

рования сис-

темы 

финансовых 

планов орга-

низации 

Умения: осу-

ществлять 

перспектив-

ное, текущее 

и оперативное 

финансовое 

планирова-

ниедеятель-

ности органи-

зации; ориен-

тироваться в 

законодатель-

ных и иных 

норматив-

ныхправовых 

актах, необ-

ходимых 

дляосуществ-

ления финан-

сового плани-

рования 

Знания: мето-

дологии фи-

нансового-

планирования 

деятельности 

организа-

ции;порядка 
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составления 

основных до-

кументовфи-

нансовой час-

ти бизнес-

плана органи-

зации;видов 

программного 

обеспече-

ния,используе

мого в фор-

мировании 

документов 

финансового 

плана органи-

зации 

ПК 3.3.Оценивать 

Эффективностьфинансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать 

и осуществлять 

мероприятия 

по ее повышению 

Практический 

опыт: опреде-

ления показа-

телей 

эффективно-

сти финансо-

во-

хозяйствен-

ной 

деятельности 

организации; 

планирования 

и 

осуществле-

ния меро-

приятий по 

повышению 

эффективно-

сти финансо-

во-

хозяйствен-

ной 

деятельности, 

анализа фи-

нансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности хозяй-
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ствующего 

субъекта 

Умения: оп-

ределять эко-

номическую 

эффектив-

ность дея-

тельности ор-

ганизации, 

экономич-

ность произ-

водства и фи-

нансовое 

положение; 

ориентиро-

ваться в зако-

нодательных 

и иных нор-

мативных 

правовых ак-

тах, 

регламенти-

рующих фи-

нансовую 

деятельность 

организации; 

применять 

методы 

прогнозиро-

вания несо-

стоятельности 

(банкротства) 

организации 

Знания: со-

держания, ме-

тодов иин-

формацион-

ной базы ана-

лиза финан-

сово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности органи-

зации, 
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нормативно-

правового ре-

гулирование 

процедур 

анализа, ук-

рупненной 

группы кри-

териев 

эффективно-

сти деятель-

ности органи-

зации 

ПК 3.4.Обеспечивать 

осуществление 

финансовыхвзаимоотношенийс орга-

низация-

ми,органамигосударственнойвласти и 

местногосамоуправления 

Практический 

опыт: опреде-

лениянеобхо-

димости ис-

пользования 

кредитных 

ресурсов в ор-

ганизации; в 

применении 

лизинга 

как формы 

финансирова-

ния капиталь-

ныхвложе-

ний;в исполь-

зовании 

средств госу-

дарственной 

(муниципаль-

ной) финан-

совой под-

держки поце-

левому назна-

чению; во-

пределении-

эффективно-

сти использо-

вания сред-

ствгосударст-

венной (му-

ниципальной) 

финансовой-
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поддержки в 

обеспечении 

страхования-

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности 

организации 

Умения: оп-

ределять пла-

тежи по дого-

ворам 

кредитования 

и договорам 

лизинга; 

осуществлять 

технико-

экономиче-

ское 

обоснование 

кредита; оце-

нивать вари-

анты 

условий стра-

хования; рас-

считывать 

страховые 

плате-

жи(премии) 

по договорам 

страхования; 

ориентиро-

ваться в зако-

нодательных 

и иных 

нормативных 

правовых ак-

тах,регламент

ирующих дея-

тельность в 

областикре-

дитования и 

страхования 

деятельности-
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организации 

Знания: прин-

ципов и тех-

нологии орга-

низации 

безналичных 

расчетов; ви-

дов кредито-

вания 

деятельности 

организации; 

принципов 

использова-

ния кредит-

ных ресурсов, 

процедуры-

технико-

экономиче-

ского обосно-

вания креди-

та;принципов 

и механизмов 

использова-

ниясредств 

бюджета и го-

сударствен-

ныхвнебюд-

жетных фон-

дов; экономи-

ческойсущно-

сти и видов 

страхования 

организа-

ций,особенно

стей заключе-

ния договоров 

страхования; 

информаци-

онных техно-

логий, 

применяемые 

в профессио-

нальной дея-

тельности 
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ПК 3.5.Обеспечивать 

финансово-

экономическоесопровождениедеятель

ностипоосуществлениюзакупокдлякор

поративныхнужд 

Практический 

опыт: финан-

сово- 

экономиче-

ского сопро-

вождения за-

купочных 

процедур в 

организации 

Умения: раз-

рабатывать 

закупочную 

документа-

цию; обоб-

щать полу-

ченную 

информацию, 

цены на това-

ры, работы, 

услуги, 

статистически 

еѐ обрабаты-

вать и 

формулиро-

вать аналити-

ческие выво-

ды; 

осуществлять 

проверку не-

обходимой 

документации 

для проведе-

ния закупоч-

ной 

процедуры, 

участия в 

конкурсах (в 

том числе по 

государствен-

ным контрак-

там); 

проверять не-

обходимую 

документа-
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цию для 

заключения 

контрактов; 

осуществлять 

мониторинг 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполните-

лей) в сфере 

закупок; ис-

пользовать 

информаци-

онные техно-

логии, приме-

няемые в 

процессе про-

ведения заку-

почной про-

цедуры 

проведения 

закупок това-

ров, работ, 

услуг 

отдельными 

юридически-

ми лицами 

Знания: ос-

новных поло-

жений зако-

нодательства 

Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых ак-

тов, регули-

рующих дея-

тельность в 

сфере заку-

пок; особен-

ностей прове-

дения 

закупок това-

ров, работ, 

услуг отдель-
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ными 

видами юри-

дических лиц 

Участие ворганизации 

и 

осуществлениифинан-

совогоконтроля 

ПК 4.1.Разрабатывать 

план и 

программупроведенияконтрольныхме

роприятий,оформлять 

результатыпроведенных 

контрольныхмероприя-

тий,вырабатыватьрекомендациипо 

устранениюнедостаткови рис-

ков,оцениватьэффективностьконтроль

ных 

процедур 

Практический 

опыт: в пла-

нировании, 

анализе и 

контроле фи-

нансово-

хозяйствен-

ной 

деятельности 

объектов фи-

нансового 

контро-

ля;обобщении 

результатов 

анализа ос-

новных 

показателей 

финансово-

экономиче-

ской 

деятельности 

объектов фи-

нансового 

контроля, 

разработке и 

осуществле-

нии мер, на-

правленных 

на повышение 

эффективно-

сти использо-

вания 

финансовых 

ресурсов 

Умения: ис-

пользовать 

методы эко-

номического 

анализа; при-

менять про-

граммное 
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обеспечение 

при организа-

ции и осуще-

ствлении фи-

нансового 

контроля; 

оформлять ре-

зультаты про-

веденных 

контрольных 

мероприятий 

путем состав-

ления 

актов и спра-

вок; осущест-

влять кон-

троль за 

реализацией 

материалов 

проведенных 

ревизий и 

проверок. 

Знания: по-

ложений 

стандартов 

внешнего 

контроля; ме-

тодики прове-

денияэконо-

мического 

анализа фи-

нансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности объек-

товфинансо-

вого контро-

ля; значение, 

задачи иоб-

щие принци-

пы аудитор-

ского контро-

ля 

ПК 4.2.Осуществлять Практический 
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предварительный, 

текущийи последующий 

контрольхозяйственной 

деятельностиобъектов 

финансовогоконтроля 

опыт: органи-

зации и про-

ведение 

финансового 

контроля 

Умения: про-

водить про-

верки, реви-

зиифинансо-

во-

хозяйствен-

ной деятель-

ностиобъек-

тов финансо-

вого контроля 

в соответст-

виис видом и 

программой 

контрольно-

гомероприя-

тия; осущест-

влять предва-

рительный 

итекущий 

контроль за 

операциями 

по 

исполнению 

бюджетов; 

применять 

различные 

методы и 

приемы кон-

троля и ана-

лизафинансо-

во-

хозяйствен-

ной деятель-

ностиобъек-

тов финансо-

вого контро-

ля; прово-

дитьмеро-

приятия по 
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предупрежде-

нию, выявле-

нию ипресе-

чению нару-

шений зако-

нодательства 

РФ всфере 

финансов 

Знания: нор-

мативных и 

иных ак-

тов,регламент

ирующих дея-

тельность ор-

га-

нов,осуществ

ляющих фи-

нансовый 

кон-

троль;структу

ры, полномо-

чий и методов 

работы 

органов, осу-

ществляющих 

финансовый-

контроль, по-

рядок их 

взаимодейст-

вия;особеннос

ти организа-

ции и прове-

дениякон-

трольных ме-

роприятий ор-

гана-

ми,осуществл

яющими фи-

нансовый 

кон-

троль;состав 

бухгалтер-

ской, 

со-
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вой,статистич

еской отчет-

ности объек-

товфинансо-

вого контроля 

ПК 4.3.Участвовать 

в ревизиифинансово-

хозяйственнойдеятельностиобъектафи

нансового 

контроля 

Практический 

опыт: в орга-

низации ип-

роведение 

финансового 

контроля; во-

существлении 

расчетов и 

проведении 

анализаос-

новных пока-

зателей, ха-

рактеризую-

щихсостояние 

государствен-

ных и муни-

ципальных-

финансов, 

финансов ор-

ганизаций 

Умения: осу-

ществлять 

контроль за-

формирова-

нием и ис-

пользованием 

средствбюд-

жетов бюд-

жетной сис-

темы РФ; 

подготавли-

вать рекомен-

дации, на-

правленные 

наповышение 

эффективно-

сти использо-

вания 

средств бюд-
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жетов бюд-

жетной сис-

темы 

РФ;проводить 

внутренний 

контроль и 

аудит сучетом 

особенностей 

организации; 

оформлять 

результаты 

проведенных 

контроль-

ныхмеро-

приятий пу-

тем составле-

ния актов ис-

правок 

Знания: нор-

мативных и 

иных ак-

тов,регулиру

ющих органи-

зационно-

правовыепо-

ложения и 

финансовую 

деятельность-

объектов фи-

нансового 

контроля; ме-

тодовпровер-

ки хозяйст-

венных опе-

раций; мето-

довконтроля 

сохранности 

товарно-

материаль-

ныхценно-

стей; порядка 

использова-

ниягосударст-

венной (му-
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ниципаль-

ной)собственн

ости; основ-

ных кон-

трольных 

мероприятий 

в ходе реали-

зации проце-

дур по 

исполнению 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации 

ПК 4.4.Обеспечивать 

Соблюдениетребований 

законодательства 

в сфере закупокдля 

государственныхи муниципальных-

нужд 

Практический 

опыт: в при-

менениизако-

нодательства 

и иных нор-

мативныхпра-

вовых актов 

РФ, регули-

рующихдея-

тельность в 

сфере закупок 

Умения: про-

верять необ-

ходимуюдо-

кументацию 

для проведе-

ния закупоч-

нойпроцеду-

ры и заклю-

чения кон-

трактов; 

осуществлять 

проверку со-

блюдения 

требований 

законодатель-

ства при про-

ведении заку-

почных 
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процедур 

Знания: тре-

бований зако-

нодательства 

РФ и 

иных норма-

тивных пра-

вовых ак-

тов,регулиру

ющих дея-

тельность в 

сфере заку-

пок,основные 

контрольные 

мероприятия 

приосуществ-

лении закупок 

для государ-

ствен-

ных(муницип

альных) нужд 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план (Приложение 1) 

5.2. Календарный учебный график (Приложение 2) 

5.3. Рабочая программа воспитания (Приложение 3) 

5.4. Календарный план воспитательной работы (Приложение 4) 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик 

(Приложение 5) 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и ма-

териалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты:  

 Общегуманитарных наук 

 Социально-экономических дисциплин 

 Математики 

 Иностранного языка 

 Безопасности жизнедеятельности 

 Экономики организации 

 Бухгалтерского учета 

 Финансов, денежного обращения и кредита 

 Менеджмента и предпринимательства 

 Налогового контроля и администрирования 

 Финансового контроля 

 

Лаборатории: 

 Финансы сектора государственного (муниципального) управления; 

 Управление финансами организаций 

 Информационные технологии и документационное обеспечение профессио-

нальной деятельности 

 

Спортивный комплекс  

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 38.02.06 «Финансы» 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведе-

ния занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборато-
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рии, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными учебными из-

даниями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю). 

Техникум обеспечен учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям). 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательной программы 

направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, 

усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служа-

щих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образова-

тельных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения усло-

вий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответст-

вующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специали-

стов, рабочих. 

6.3.2. Техникум самостоятельно проектирует реализацию образовательной про-

граммы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессио-

нальные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с 

учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Техникум в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, вы-

полнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, мо-

делирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, ко-

торые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях, а также в 



57 
 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого меж-

ду образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей дея-

тельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.5. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттеста-

ции, организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра-

боты. 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с 

учетом в примерные рабочие программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана вос-

питательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы. 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности 08. Финансы и 

экономика, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отве-

чает квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 08. Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности 08. Финансы и 
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экономика, в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государствен-

ной итоговой аттестации. 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проводится в форме защиты ВКР, которая выполняется в виде дипломной 

работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего 

звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и сда-

ют демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпу-

скной квалификационной работы определяются самостоятельно с учетом ОПОП. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации техникум разрабатывает про-

грамму государственной итоговой аттестации и оценочные средства. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профес-

сиональных стандартов и с учетом оценочных материаловпри условии наличия соот-

ветствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур  

и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в Приложении 6. 
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