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Пояснительная записка 

 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Томский финансово-юридический техникум» (АНО ПО «ТОМФЮТ»), г. Томск, 

ул.Татарская 19. 

Техникум состоит из 2 зданий: учебный корпус ул. Татарская, 19 и учебный корпус 

ул. Татарская, 19/1 

Кадровый состав: 

 Директор: Кудинова Анна Станиславовна, тел. 8 3822 51-43-72. 

 Зам. директора по УМВР: Чернопазова Наталья Вячеславовна, тел. 8 3822 51-43-72. 

 Педагог-психолог: Митюшкина Анна Сергеевна 

 Педагог-организатор: Петрова Анна Андреевна 

Количество обучающихся: 302 чел. по очной форме обучения. 

АНО ПО «Томский финансово-юридический техникум» является     автономной 

некоммерческой организацией профессионального образования, правопреемником 

Негосударственного образовательного учреждения "Томский финансово-юридический 

техникум" (НОУ "Томский финансово-юридический техникум") и Негосударственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования «Школа бизнеса 

и управления». Техникум является юридическим лицом. 

На дневном и заочном отделениях АНО ПО «Томский финансово-юридический 

техникум» обучается 450 человек.  

В основе воспитательной работы лежит система, которая основана на 

максимальном содействии развитию социально активной, нравственной, образованной 

личности, формированию профессиональных знаний, умений, навыков при становлении 

высококвалифицированного и конкурентоспособного специалиста, приобщению к 

общечеловеческим духовным и культурным ценностям, воспитанию эстетических вкусов, 

творческого потенциала и личности студента.  

Конкурентными преимуществами техникума в реализации системы воспитания и 

социализации обучающихся являются следующие. 

Во-первых, в техникуме созданы все условия качественной и эффективной 

организации воспитательной работы по всем направлениям воспитания, в том числе 

гражданско-патриотическому, экологическому, спортивному, культурно-творческому, 

профессионально-ориентирующему, бизнес-ориентирующему, студенческому 

самоуправлению.  Техникум имеет полную базу объектов, позволяющих реализовывать 

воспитательную работу 

Во-вторых, конкурентным преимуществом техникума в реализации системы 

воспитания и социализации обучающихся является наличие кадрового персонала, 

реализующего направления воспитательной работы в техникуме.  

В-третьих, реализация воспитательной работы в техникуме строится во 

взаимодействии с управлениями молодежной политики и общественными организациями, 

деятельность которых непосредственно связана с воспитанием молодежи, развитием 

молодежного движения и поддержкой молодежных инициатив.  Это позволяет техникуму 

достигать высоких результатов  в  воспитании  и социализации обучающих. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1 Нормативно-правовая база воспитательной работы (федеральный, региональный 

и локальный уровень) 

 

Основой программы воспитания АНО ПО «ТОМФЮТ» являются положения 

следующих документов: 

На федеральном уровне: 

 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 
декабря 1993 г.) (с поправками); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 

 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с 
изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021); 

 Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

 Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

 перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, 
п.1а; 

 перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, 
п.2б; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от   12.11.2020 № 2945-р 
об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации   от   13.02.2019   № 207-р 
об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на 
период до 2025 года; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 
об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 
национального проекта «Образование»; 

 приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 
24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта 

«Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации»; 

 приказ   Министерства    просвещения    Российской    Федерации    от    13.03.2019 
№ 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 
№ 594 «Об утверждении Порядка  разработки примерных основных 

образовательных  программ, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015); 

На региональном уровне: 

 Закон Томской области от 12.08.13 №149-ОЗ "Об образовании в Томской области"; 

 Закон Томской области от 05.12.08 №245-ОЗ «О государственной молодежной 

политике в Томской области»; 
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 Региональный стандарт воспитательной работы в профессиональных 

образовательных организациях в системе среднего профессионального образования 

Томской области. 

На локальном уровне: 

 Устав  

 Положение о об организации воспитательной работы; 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Положение о стипендии и других формах социальной поддержки студентов; 

 Положение о студенческом совете. 
 

Раздел 2. Особенности реализации воспитательного процесса в профессиональной 

образовательной организации 

2.1 Миссия воспитательной работы  

Воспитание становится эффективным, когда оно обретает целостность, а 

целостность обеспечивается наличием цели воспитания, которая объединяет усилия 

педагогов, студентов и их родителей. Механизм, обеспечивающий целостность 

воспитания – воспитательная система, в основе которой лежит концепция, т.е. основная 

идея. 

Миссией воспитательной работы является формирование профессионально- 

личностных качеств и способностей обучающихся, на создание условий для их развития, 

самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную 

деятельность, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 
 

2.2. Особенности, значимые для формирования рабочей программы     воспитания 

Отраслевая специфика АНО ПО «ТОМФЮТ» – юридическая и банковская. 

Обучение студентов происходит по специальностям: «Право и организация социального 

обеспечения» и «Банковское дело». В связи с этим, приоритетным направлением 

воспитательной работы в техникуме является – право и банковское дело. Работа 

воспитательного отдела начинается с приѐмной кампании и продолжается на протяжении 

всего обучения студента. В рамках погружения в специальность с первых курсов 

воспитательный отдел проводит встречи со специалистами в нашей отраслевой области, 

организует экскурсии в организации. 

 

2.3 Общая характеристика студенческого контингента ПОО 

 

− численность 450 чел. (по очной форме обучения по данным на 02.07.2021); 

− численность несовершеннолетних студентов 79 чел.; 

− наличие студентов с ОВЗ, инвалидов 0 чел.; 

− наличие студентов, имеющих детей 0 чел.; 

− наличие студентов из многодетных семей 16 чел.; 

− наличие студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе 

сироты, опекаемые 13 чел. 

 

Раздел 3. Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники 

образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия- 

работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования воспитательной 
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работы используется согласованный образ результата – «Портрет выпускника СПО» 

Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных 

в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных 

применительно к уровню СПО. 

Таблица 1. Дескрипторы личностных результатов 

реализации программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Портрет выпускника СПО 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал 

для защиты национальных интересов России. 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России. 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 

общественного деятеля. 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного развития России, готовый 

работать на их достижение. 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 7 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 
успешности. 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 

числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности». 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, ЛР 11 
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отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.  

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые 

средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми 

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 
престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 14 

Способный генерировать новые идеи для решения задач 

цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы 

решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств; предупреждающий собственное 
и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве

1
. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению. 

ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 
осмысления накопленного опыта. 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно 
мыслить. 

ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации. 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 
на критику. 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством. 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций, а также некоммерческих организаций, 

заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих 

поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 
унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

ЛР 26 
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групп.  

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое 
взаимодействие с представителями разных субкультур. 

ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 

отношение к преобразованию общественных пространств, 

промышленной и технологической эстетике предприятия, 
корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к 
сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 36 

Надпрофессиональные компетенции (soft skills), сформированные 

посредством 
воспитательной деятельности 

Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи. Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения поставленной задачи. 

Рассматривает возможные варианты  решения задачи,  оценивая их 
достоинства и недостатки 

НК 1 

Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.) для успешного выполнения 

порученной работы. Умеет анализировать собственные ресурсы и 

планировать деятельность в соответствии с этими ресурсами. Умеет 

использовать технологии планирования перспективных целей и этапов 
их достижения. 

НК 2 

Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач. Проектирует 

решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

НК 3 



9 
 

Анализирует и оценивает свое поведение. Конструктивно анализирует 

как положительный, так и отрицательный личный опыт, развивая 

рефлексивное   мышление.   Способен   выявлять   сильные   и   

слабые стороны   личности,   умеет   применять   свою   интуицию.   

Может аргументированно высказаться о ситуации, мероприятии и т.д. 

НК 4 

Владеет стилем делового общения, освоил вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с коллегами и партнерами. Ведет деловую 

переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках. 

НК 5 

Понимает важность планирования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. Критически оценивает 

эффективность использования времени и других ресурсов при 

решения поставленных задач, а также относительно полученного 

результата. 

НК 6 

 

 

Раздел 4. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания, 

его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации 

 

4.1. Цели и задачи рабочей программы воспитания 

 

Цель воспитательной работы. 

      Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на 

практике. 

     Задачи воспитательной работы: 

1.Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению путем формирования общих компетенций; 

2.Патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности 

обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, 

профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и 

дисциплинированности; 

3.Формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания 

психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности; 

4.Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию 

других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 

принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

 

4.2. Направления воспитательной работы: 

 

4.2.1 Наименование и краткое описание реализующихся направлений 

 

Гражданско-патриотическое направление  

 

 Цель: 

Создание условий для успешной социализации обучающихся, демонстрирующих 
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сформированность общих компетенций, нравственные качества законопослушания, принятие 

судьбы Отечества как своей личной, осознание ответственности за настоящее и будущее своей 

страны, готовности к добровольчеству (волонтѐрству), укоренѐнных в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи: 
- Развивать у обучающихся чувство патриотизма и гражданственности. 

- Развивать мотивацию к активному и ответственному участию в общественной жизни 

страны, региона, образовательной организации; государственному управлению через 

организацию добровольческой деятельности.  

- Развивать у обучающихся сознательное отношение к законности и правопорядку; 

принимать и исполнять нормы правового поведения в обществе. 
- Развивать у обучающихся уважение к государственным устоям России, умение 

противостоять идеологии экстремизма, терроризма, способности противостоять внешним и 

внутренним вызовам. 

 
 

Таблица 2. Реализация 

проектов                                     по Гражданско-правовому направлению  

 

 

 

 
Название проекта 

 

 

 

Уровень 

реализации 

 

 

 

 
Организатор 

 

 
Общее кол- 

во 

участников 

от ПОО 

(человек) 

Общая 

доля 

студентов 

, 

вовлеченн 

ых в 

данное 

направлен 

ие (%) 

Классный час, 

приуроченный ко Дню 

окончания Второй Мировой 

войны 

Локальный АНО ПО «ТОМФЮТ» 160  

 

 
16 % 

Классный час, 

приуроченный ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Локальный АНО ПО «ТОМФЮТ» 160 

Классный час, 

приуроченный ко Дню 

памяти жертв политических 

репрессий 

Конкурс – викторина «День 

народного единства» 

Локальный 

 

АНО ПО «ТОМФЮТ» 
 

175 

80  

Онлайн – экскурсия по 

Городам- героям, 

приуроченная ко Дню 

Героев Отечества 

Локальный АНО ПО «ТОМФЮТ» 150 
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Военно-спортивная игра «А, 

ну-ка парни!», приуроченная 

ко Дню Защитника 

Отечества 

Локальный АНО ПО «ТОМФЮТ» 64 

Участие в городских 

мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Победы 

Внешний АНО ПО «ТОМФЮТ» 50 

Региональный фестиваль 

«Путь на Олимп 2020/2021» 

Региональный АНО ПО «ТОМФЮТ» 5 

 

Студенческое самоуправление 

 

Студенческое самоуправление – это инициативная, самостоятельная, творческая 

самоподготовка обучающихся к будущей профессиональной деятельности. 

Цели направления: 

- Самоопределение, социализация, активная гражданская позиция, личностный рост; 
- Расширение участия в управлении государственными и общественными делами; 

- Формирование собственной активной социальной позиции, достижение результатов; 

- Навыки ведения переговоров, командообразования; 

- Развитие молодежного добровольчества, волонтерства. 

Задачи: 

- Развивать деятельность молодѐжно-добровольческих отрядов ОО; 

- Разработать программу обучения волонтеров на базе образовательной организации. 

- Развить навыки волонтерской деятельности через участие в подготовке и проведении 

социально-значимых мероприятиях. 

- Разработать и внедрить механизмы объективной оценки деятельности волонтеров. 

- Организовать сотрудничество с социальными и коммерческими партнерами, 

общественными организациями, благотворительными фондами, государственными и частными 

организациями и учреждениями для совместной социально-значимой деятельности 
 

 

 

 

Таблица 3. Реализация 

проектов по направлению «Студенческое 

самоуправление» 

 

 

Название проекта 

 

 
Уровень 

реализации 

 

 

Организатор 

Общее 

кол-во 

участников 

от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

Проведение мероприятий по 

адаптации студентов Локальный 
АНО ПО ТОМФЮТ 130  

 

 

 

 

Выборная компания по 

формированию состава 

студенческого 

самоуправления 

Локальный 
АНО ПО ТОМФЮТ 100 
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Выбор актива групп 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 250  
15% 

Заседание студенческого 

совета Локальный 
АНО ПО ТОМФЮТ 30  

Заседания старостата 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 18 

Направление «Добровольчество» 

 (флагманская программа «Волонтерская лига») 

 

Цель: вовлечение студентов в развитие волонтерского движения 

Задачи: 

 Сформировать план работы с учетом мероприятий региональной 

флагманской программы и внешних мероприятий муниципального, регионального и 

всероссийского уровня; 

 Оказать ресурсное, методическое и информационное сопровождение 

инициатив студентов; 

 Сформировать единое пространство для реализации студенческих 

инициатив, которые способствуют решению актуальных социальных проблем; 

 Укрепить сотрудничество и партнерские связи с социальными и 

коммерческими партнерами, общественными организациями, благотворительными 

фондами, государственными и частными организациями учреждениями для 

совместной социально-значимой деятельности. 

Таблица 4. Реализация 

проектов                                по направлению 

«Добровольчество» 

 

 

Название проекта 

 

 
Уровень 

реализации 

 

 

Организатор 

Общее 

кол-во 

участнико 

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

День тренингов Региональный 
АНО ПО ТОМФЮТ 

100  

 

 

 

 

 

Акция, посвященная 

всемирному Дню борьбы 

со СПИДом «Белая 

ленточка» 

 

Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ  

50 



13 
 

Акция «Подари ребенку 

праздник» 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 

25 
 

 

 

 

10% 
Неделя здоровых 

привычек 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 

150 

Акция, посвященная Дню 

Победы 
 

Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ  

20 

Акция, посвященная Дню 

защиты детей Локальный 
АНО ПО ТОМФЮТ 

20 

«Школа донора» в рамках 

Регионального проекта 

«Протяни руку помощи» 

 
Региональный 

АНО ПО ТОМФЮТ  
20 

 

Направление Культурно-творческое  

(флагманская программа «Творчество») 

 

Цель: Вовлечение студентов в деятельность молодежного творчества. 

Задачи: 

 Сформировать план работы с учетом мероприятий региональной 

флагманской программы и внешних мероприятий муниципального, регионального и 

всероссийского уровня; 

 Оказать ресурсное, методическое и информационное сопровождение 

инициатив студентов; 

 Сформировать единое пространство для реализации студенческих 

инициатив, которые способствуют повышению уровня художественного творчества 

самодеятельных студенческих коллективов студентов; 

 Совершенствовать содержание воспитательного процесса через 

расширение форм работы художественно – эстетической направленности. 

Таблица 5. Реализация 

проектов по направлению 

культурно-творческое 

 

 

 

Название проекта 

 

 

 
Уровень 

реализации 

 

 

 

Организатор 

 

Общее кол- 

во 

участников 

от ПОО 

(человек) 

Общая 

доля 

студентов, 

вовлеченн 

ых в 

данное 

направлени 

е (%) 

Торжественная линейка 

«День Знаний» 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 

300 
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Творческий фестиваль 

самодеятельности 

студентов 

 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ  
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

35% 

Творческий концерт, 

посвященный 

празднованию Дня 

учителя 

 

Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ  

30 

Посвящение 

первокурсников 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 

350 

День студенческого 

самоуправления 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 

35 

Мероприятие, посвященное 

Дню российского 

студенчества 

 

Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 260 
 

Новогодняя программа 
Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 300 
 

Программа, посвященная 

женскому дню Локальный 
АНО ПО ТОМФЮТ 220 

 

Выставка творческих работ 

обучающихся 
 

Локальный 

АНО ПО ТОМФЮТ 36 
 

 

4.3. Дополнительные общеразвивающие программы 

 Спортивные секции 

Цель: содействие воспитанию всесторонне развитых специалистов, готовых к 

высокопроизводительному труду по избранной профессии, и способных 

использовать и внедрять физическую культуру и спорт, в производственную 

деятельность, а также организовывать здоровый образ жизни. 

Задачи: 

 организация учебно-тренировочного процесса в спортивных секциях, 

группах, сборных командах;

 осуществление внедрения физической культуры и спорта в учебную и 

трудовую деятельность, быт и отдых студентов;

 пропаганда здорового образа жизни, формирование знаний и навыков личной 

гигиены, самоконтроля, борьба по преодолению вредных привычек.

 

4.4. Корпоративная культура 

4.4.1 Организационная культура 

Организационная культура воспитательной работы мотивирует студентов на 

активное участие  в деятельности техникума и достижение качественных результатов. 

 поощрение активных участников деятельности воспитательного отдела; 

 развлекательно-спортивное мероприятие для студентов, направленные 
на сплочение; 

 активным участникам внеурочных мероприятий в качестве сувенира 

вручается брендированная символика техникума; 
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 за каждое командное мероприятие учебная группа получает памятный 

диплом и памятные призы. 
 

 

4.4.2 Фирменная стилистика 

В АНО ПО «ТОМФЮТ» существует брендбук организации, основанный на 

принципах лаконичности. Брендбук содержит пояснения к логотипу, шрифту, 

стилеобразующим элементам и требования к оформлению деловой документации и 

корпоративной символики и атрибутики. 

Логотип содержит дизайнерский элемент и обозначение наименования ПОО. 

Базовыми цветами логотипа является насыщенный синий, и красный цвет. 

Атрибутика организации: 

 Сувенирная продукция: в набор корпоративной продукции входят: футболка с 

нанесением логотипа на спине, кружка с нанесением логотипа, ручка автоматическая, 

блокнот на спирали; 

 

4.5. Мобильность воспитательной среды 

Ежегодно план воспитательной работы корректируется ввиду наличия 

различных внешних и внутренних факторов. В начале учебного года в план работы 

добавился ряд проектов по нескольким направлениям: 

80-летие системы профессионального образования. 

 Классные часы посвященнее 80-лети. системы профессионального образования 

 Информационная выставка в библиотеке; 

75-летие Победы в Великой Отечественной войне. 

 Всероссийская Акция памяти «Блокадный хлеб». 

 Организация и открытие экспозиции в техникуме, посвященной Дню Победы. 

 Участие во всероссийской акции «Окна Победы». 

 Участие во всероссийской акции «Голубь мира». 

 Участие во всероссийской акции «Письмо Победы». 

 Участие во всероссийской акции «Сад памяти». 

 Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка». 
 

Описанные направления и мероприятия вписаны в общий план работы 

воспитательного отдела и соответствуют его цели и задачам. Реализация 

мероприятий по данным направлениям была проведена как на локальной, так и на 

региональном уровнях.  

Во второй половине учебного года из-за эпидемиологической обстановки 

часть мероприятий переработана для реализации в дистанционном (онлайн) формате. 

Применение информационно-коммуникационных технологий и социальных сетей 

позволяет достигнуть поставленных целей и задач мероприятий. 

4.6 Система наставничества 

4.6.1 Форма “Студент-студент”: 

Наставничество по форме «студент-студент» реализуется: старшие участники 

помогают адаптироваться и социализироваться новому составу к работе коллектива и 
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мероприятиям. В работе используются такие механизмы работы как: тренинги, 

упражнения на взаимодействие, разработка и подготовка мероприятий. 

Ответственный за реализацию направления: Бердышев Н.О., председатель 

студенческого совета. 

4.6.2. Форма «Педагог-студент» 

Наставничество по форме «педагог-студент» реализуется:  педагог-организатор 

является координаторами студенческих объединений, осуществляющих деятельность в 

рамках флагманских программ, сохраняют и преумножают контингент вовлеченных 

студентов. В работе используются такие механизмы, как: тренинги, личные беседы, 

помощь в подготовке к мероприятиям, методическое сопровождение. Ответственный за 

реализацию направления: Петрова А.А. 
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4.7. Модули инфраструктурной воспитательной работы 

Таблица 6. Модули воспитательной работы  

Структурные 

компоненты 

программы 

воспитания 

ПОО 

(модули) 

Содержание модуля Ответственный 

за реализацию 

модуля, 

педагоги 

Инвариантные модули 

«Ключевые дела 

ПОО» 

Модуль представлен следующими элементами: 

 Комплекс адаптационных мероприятий 
для студентов первых курсов; 

 Торжественные церемонии и концерты, 
приуроченные к памятным и 
праздничным датам; 

 Посвящение первокурсников; 

 Торжественная церемония чествования 
выпускников; 

 Итоговое мероприятие по окончанию 

учебного года для студентов и 

коллективов, достигших значимых 

результатов в учебной и внеучебной 

деятельности. 

Администрация, 

заместитель 

директора по 

УМВР, педагог- 

организатор, 

«Кураторство

 

и поддержка» 

Модуль представлен следующими элементами: 

 Формирование и развитие коллектива 
учебной группы; 

 Инициирование и поддержка участия 
коллектива в ключевых мероприятиях 
ПОО; 

 Организация дел, направленных на 
личностное развитие; 

 Сопровождение индивидуальной и 
коллективной работы в рамках учебной 
группы; 

 Взаимодействие с родителями по 

образовательным вопросам. 

заместитель 

директора по 

УМВР, кураторы 

учебных групп, 

педагог-психолог 

«Студенческое 

самоуправление

» 

Модуль представлен следующими элементами: 

 Деятельность Студенческого совета по 

реальной модели по вопросам 
управления ПОО и принятия 

административных решений, 
затрагивающих права учащихся и 

законные интересы студенческого 

сообщества; 

 Деятельность студенческих клубов и 

объединений, который инициируют и 

организуют  социально-значимые 

события на локальном уровне, 

принимают участие в тиражируемых 

практиках и  региональных 

мероприятиях; 

педагог- 

организатор, 

педагог- 

психолог, 

администрация 



18 
 

  Деятельность объединения старост по 
вопросам координации учебно- 
воспитательного процесса и 
представления интересов учебного 

коллектива на локальном уровне. 

 

«Профессиональны

й выбор» 

Модуль представлен следующими элементами: 

 Освоение дисциплин согласно 
программе специальности; 

 Инициирование и организация 
производственных экскурсий на 
отраслевые предприятия г. Томска; 

 Организация участия представителей 
ПОО в конкурсных площадках по 
компетенциям «Молодые 
профессионалы Россия»; 

 Организация конкурсов практических 
работ, проектов, выставок, конференций; 

 Реализация и тиражирование 
мероприятий региональной флагманской 
программы «Специалисты будущего»; 

 Координация участия в конкурсах, 
направленных на повышение престижа 
ПОО и рабочих специальностей; 

 Демонстрация положительного опыта 

трудоустройства выпускников, 

размещение информационных новостей 

от компаний-партнеров. 

Администрация, 

педагогический 

состав, педагог- 

организатор 

«Организаци

я предметно- 

эстетической 

среды» 

Модуль представлен следующими элементами: 

 учебные аудитории и административные 
кабинеты оборудованы именными 
табличками согласно Брендбуку 
организации; 

 в учебных аудиториях и холлах ПОО 
находится профессиональное 
оборудование и демонстрационные 
материалы, экспонаты, отражающие 
отраслевую специфику; 

 отличительная форма и атрибутика 
имеет нанесение с логотипом и 
наименование организации согласно 
Брендбуку организации; 

 в техникуме расположены тематические 
информационные стенды с наглядно- 
презентационным материалом; 

 в библиотечном и музейном комплексе 
действуют выставки с отраслевой 
литературой и экспонатами, несущими 
историческую ценность; 

 Благоустройство прилегающей 
территории; 

 Событийный дизайн. 

Администрация 

«Взаимодействие с Модуль представлен следующими элементами: Администрация, 



19 
 

родителями»  помощь родителям учащихся или их 
законным представителям в 
регулировании отношений между ними, 
администрацией ПОО и педагогическим 
составом; 

 организация родительских собраний 

кураторы 
учебных групп 

«Цифровая среда» Модуль представлен следующими элементами: 

 корпоративный сайт АНО ПО 

«ТОМФЮТ»; 

 аккаунты в социальных сетях АНО ПО 

«ТомФЮТ»; 

 среда электронного образования Moodle 

 программное обеспечение специальных 
дисциплин; 

 применение современных 
интерактивных ресурсов для реализации 
учебно-воспитательной работы; 

 электронные образовательные ресурсы; 

Администрация, 

системный 

администратор, 

педагогический 

состав 

«Правовое 

сознание» 

Модуль включает следующие элементы: 

 психологическая поддержка; 

 мероприятия и проекты, направленные 

на воспитание ответственного 

отношения к состоянию своего здоровья, 
на профилактику развития вредных 

привычек, различных форм 
асоциального поведения, оказывающих 

отрицательное воздействие на здоровье 
человека; 

 индивидуальные и коллективные 
профилактические беседы с 
подростками; 

 вовлечение учащихся в систему 
студенческих клубов и объединений с 
целью организации занятости в 
свободное время; 

 организация деятельности учебно- 

воспитательной комиссии. 

Педагог- 

психолог, 

представители 

правоохранитель

ных органов и 

общественных 

объединений 

Вариативные модули 

Психолого- 

педагогическое и 

социально- 

педагогическое 

обеспечение 

Модуль представлен следующими элементами: 

 Осуществление диагностики различных 
показателей среди представителей 
студенческого сообщества; 

 Сопровождение студентов в процессе 
формирования  социальной 
компетентности, социокультурного 
опыта; 

 Реализация      мер       по       социально- 
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 педагогическому сопровождению 

студентов; 

 Инициирование мероприятий по 
профилактике девиантного поведения у 
обучающихся. 

 

 

 

Раздел 5. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания 

 

Рабочая программа воспитания в ПОО обеспечивает формирование воспитательного пространства 

ПОО при условии соблюдения условий ее реализации, включающих: 

− диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся; 

− диагностику профессионально-личностного развития;  

− оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих 

возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этно-культурных особенностей и социальной ситуации; 

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении 

трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педагогами, 

родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении производственной практики; 

− профилактику вредных привычек и правонарушений; 

− оказание обучающимся консультационной и психологической помощи в ситуациях 

семейных трудностей и неблагополучия; 

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания. 

 

5.1 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

                       Таблица 7. Кадровое обеспечение         

воспитательного  процесса  

Должность Курируемые направления Реализация 

наставничества 

студенческих сообществ 

Заместитель директора 

по УМВР 

Организация работы по учебно- 

воспитательному  процессу; 

организация работы по внеурочной 

деятельности и развитию 

творческих способностей студентов; 

организация работы по социальной 

защите студентов и профилактике 

правонарушений; организация работ 

по мотивации студентов к обучению 

и профориентации; организация 

деятельности органов студенческого 

самоуправления. 

- 
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Педагог-организатор Осуществление разработки, 

корректировки и внедрение 

творческих программ и системы 

самоуправления; 

планирование работы по 

организации внеурочной и 

досуговой деятельности студентов в 

техникуме; 

организация исследовательской 

работы по выявлению интересов, 

склонностей и потребностей 

студентов, создание условий для их 

реализации в различных видах 

творческой деятельности; 

проведение мониторинга 

организации  досуговой 

деятельности и деятельности по 

развитию студенческого 

самоуправления. 

Организация мероприятий, 

мотивирующих молодых людей на 

созидательную деятельность, 

личные достижения на благо 

страны, на изучение военной 

истории России и региона, 

гражданских ценностей, правовое 

просвещение; 

 

 Создание условий для активизации 

участия  обучающихся  в 

общественно    значимой 

деятельности  через  оказание 

помощи ветеранам войны и труда, 

организацию трудовых бригад; 

Руководство    студенческими 

клубами спортивной, военно- 

патриотической направленности. 
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Педагог-психолог Осуществление профессиональной 

деятельности, направленной на 

сохранение психологического и 

социального  благополучия 

обучающихся в   процессе 

воспитания и обучения в техникуме; 

организация и проведение 

мероприятий по профилактике 

возникновения   социальной 

дезадаптации; 

определение факторов, 

препятствующих развитию 

личности обучающихся и принятие 

мер по оказанию им различных 

видов психологической  помощи 

(психокоррекционной, 

консультативной); 

оказание консультативной помощи 

обучающимся, их родителям (лицам, 

их заменяющим), педагогическому 

коллективу в решении конкретных 

проблем;  проведение 

психологической диагностики с 

использованием современных 

образовательных технологий; 

способствовать развитию у 

студентов готовности к ориентации 

в различных жизненных ситуациях. 

 

Кураторы учебных групп Организация взаимодействия 

участников и организаторов 

образовательного процесса; 

Организация культурно-массовых 

мероприятий, обеспечение участия 

обучающихся в мероприятиях; 

Информирование обучающихся о 

возможностях   воспитательной 

работы. 

Студенческие группы 

 

5.1.2 Органы студенческого самоуправления 

 

 Зам. председателя                        

студенческого совета 

Киуру А. В. 

  

Председатель 

студенческого 

совета 

Бердышев Н.О. 

 

  Участники  

студенческого 

совета   

 

 

Секретарь                                              

студенческого совета 

Пирвердиева Л. С. 
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5.1.3 Структурные подразделения воспитательного отдела 

 

 Социально-психологическая служба; 

 Спортивные секции, тренажерный зал; 

 Кураторы учебных групп; 

 Библиотека. 

 
5.1.4. Иные органы в рамках управления организацией: отсутствуют 

 

5.2. Нормативно-методическое обеспечение реализации программы 

 

 Положение о классном руководстве; 

 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик; 

 Программа развития техникума; 

 Должностные инструкции сотрудников воспитательного отдела. 
 

5.3. Информационное обеспечение реализации программы 

5.3.1. Наличие информационных каналов 
 

Таблица 8. Информационные каналы  
Инструмент Ссылка (при наличии) 

Официальный сайт АНО ПО «ТОМФЮТ» https://tomfut.ru/  

Официальная группа АНО ПО «ТОМФЮТ» в 
социальной сети Вконтакте 

https://vk.com/tomfut/ 

Информационный стенд «Молодежный центр СПО 
информирует» 

- 

Информационный стенд - 

«Студенческий совет»  

https://tomfut.ru/
https://vk.com/tomfut/
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5.3.2 Информационные партнеры 

 
Таблица 9. Информационные партнеры   АНО ПО «ТомФЮТ» 

Наименование 

организации 
Инструмент Ссылка (при наличии) 

Новостной портал «V 

Tomske» 
Онлайн-газета «В Томске» https://news.vtomske.ru/ 

Региональная 

телекомпания 

"Томское время" 

Новостной выпуск 

«Томское время» 

 

https://tomsk-time.ru/ 

Всероссийская 

государственная 

телевизионная и 

радиовещательная 

компания (Томский 

филиал) 

Новостной выпуск 
«Вести-Томск» 

https://www.tvtomsk.ru/ 

 
Радиостанция «Маяк» 

 
https://www.tvtomsk.ru/radio.html 

Департамент 

профессионального 

образования Томской 

области 

 

Официальный сайт ДПО 

ТО 

 
https://unpo.tomsk.gov.ru/News 

 

Раздел 6. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания – 

формирование воспитательного пространства ПОО 

 
6.1. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

6.1.1 Наличие помещений и оборудования 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в Программе мероприятий. Для проведения воспитательной работы техникум 

обладает следующими ресурсами: 

Таблица 10. Материально-техническая база для обеспечения ВР 

в АНО ПО «ТомФЮТ» 

Помещение Оборудование 

Спортивный зал Спортивное оборудование 

Кабинет зам директора 
по УМВР 

Компьютер, ноутбук 

Библиотека 
Компьютер, абонемент научной, художественной литературы. 

Экспозиции, выставки. 

 

6.2. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями студентов (при наличии) 

 

 

 

 

https://news.vtomske.ru/
https://tomsk-time.ru/
https://www.tvtomsk.ru/
https://www.tvtomsk.ru/radio.html
https://unpo.tomsk.gov.ru/News
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Раздел 7. Самоанализ воспитательной работы 

 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания относятся: 

ОБЩИЕ: 

 создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, 

основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса; 

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в 

воспитательных мероприятиях различного уровня; 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения; 

 способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности; 

 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества.
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7.1. Критерии оценки 
 

Таблица 11. Критерии оценки реализации ВР  

 

Критерий 

 

Метод фиксации 
Формула расчета 

(при наличии) 

Доля обучающихся, 

занимавшихся в течение 

учебного года в 

студенческих объединениях 

и коллективах 

Регистрационные листы 

мероприятий и проектов, 

протоколы собраний 

студенческого совета ПОО 

 

 

 
Повышение доли 

студентов, 

удовлетворенных качеством 

учебно-воспитательного 

процесса, до 40% 

 

 
Результаты входного и 

повторного мониторинга 

качества учебно- 

воспитательного процесса 

среди студентов 

 

 

 

 
Повышение доли 

студентов, участвующих в 

конкурсных мероприятиях, 

до 20% 

 

 

 

 
Регистрационные листы и 

заявки для участия 

 

Внедрение не менее 10 

уникальных методических 

практик в рамках 

реализации воспитательной 

работы 

 

План работы и отчет, 

включающий в себя 

реализацию уникальных 

методических практик 

 

Достижение официально 

зафиксированных 

положительных 

результатов участия в 

мероприятиях различного 

уровня 

 

Наличие официально 

зафиксированного 

подтверждения 

индивидуального или 

командного достижения 
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